Dott. Andrea Pinna Vistoso
NOTAIO
Piazza Civica, 11— 07041 ALGHERO
Telefono ¢ Fax 079 9732028

Repertorio n. 24747 Ragceolta n. 14192 |

VERBALE DI ASSEMBLEA

DELL'ASSOCTAZIONE

----------------- "COMPAGNIA TEATRO D'INVERNQ" _ ---ero-enooeoeee

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciotto, il giorno dodici del mese di novembre

(12 novembre 2018),

in Alghero, nel mio studio posto in piazza Civica n. 11, alle ore 18.00 (ore

diciotto e minuti zero).

Innanzi a me, dott. ANDREA PINNA VISTOSO, Notaio in Alghero, iscritto nel

Collegio Notarile dei Distretti riuniti di Sassari, Nuoro e Tempio Pausania, ----—--

E’ PRESENTE IL SIGNOR:

- LIGIOS GIUSEPPE, nato ad Alghero il 15 luglio 1967, domiciliato per la carica

| presso la sede dell'Associazione, il quale dichiara di intervenire al presente atto

nella sua esclusiva qualitd di Presidente del Consiglio Direttivo e Legale

Rappresentante dell'Associazione non riconosciuta "COMPAGNIA TEATRO

i D'INVERNO". con_sede in Alghero, via Gian Lorenzo Bernini n. 28/3P, partita

IVA e codice fiscale 01842130906, numero di iscrizione nel Repertorio

Economico Amministrativo 130295, presso la Camera di Commercio Industria

Artigianato e Agricoltura di Sassari, al compimento del presente atto autorizzato

in virth dellarticolo 16 (sedici) del vigente Statuto dell'Associazione, ----——-----—=—

Detto comparente, della cui identita personale, qualifica e poteri io Notaio sono

certo, nella sua predetta qualita, mi dichiara che in questo giorno, in questo luogo

ed a questa ora & riunita in forma totalitaria I'Assemblea Generale dei Soci della

suddetta Associazione per discutere e deliberare sul seguente




ORDINE DEL GIORNO:

1) modifica dell'oggetto dell' Associazione con l'inserimento nello stesso di nuove

attivita;

2) deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.

]
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11 comparente mi_richiede, pertanto, di assistere ai lavori della presente

Assemblea e di redigerne il relativo verbale, ed aderendo alla richiesta io Notaio

attesto quanto segue.

Assume la Presidenza dell'Assemblea, a norma dell'articolo 20 (venti) dello

Statuto, il comparente il quale,

CONSTATATO:

1) che sono_presenti, di persona o per delega, n. 8 (otto) soci su n. 8 (otto).‘

regolarmente iscritti nel Libro soci, nella sua persona e nella persona dei signori. -

- Caria Maria Antonietta, nata ad Alghero il 19 marzo 1966, residente ad Alghero

in via Giuseppe Di Vittorio n, 16/A;

- Salvio Emidio Francesco, nato ad Alghero il 23 novembre 1973, residente ad

Alghero in via Brigata Sassarin. 72;

- Dettori Elisabetta Giovanna, nata ad Alghero il 27 novembre 1974, residente ad

Alshero in via Costa n. 34;

- Dettori Francesca, nata ad Alghero i1 24 luglio 1978, residente ad Alghero in via

Brigata Sassari n. 72;

- Ambrogei Stefania, nata a Milano il 5 dicembre 1987, residente ad Alghero in

via Michelangelo n. 10;

- Corona_Gianfranco, nato_ad Alghero il 13 luglio 1992, residente ad Alghero in

via Brigata Sassarin. 7;

- Bassu Stefano, nato ro il 1i resi 1 in vi




Michelangelo n. 10;

2) che per 1'Organo Amministrativo sono presenti la sua persona, in qualita di

Presidente del Consiglio Direttivo, e quella delle signore Dettori Elisabetta

Giovanna, Vice Presidente, e Dettori Francesca, Segretario, tutte come sopra

generalizzate,

- 3) che sussistono, pertanto, il quorum minimo costitutivo dei 2/3 (due terzi) dei

soci previsto dall'articolo 17 {diciassette) del vigente Statuto dell'Associazione, ed

il quorum deliberativo della maggioranza dei presenti previsto dall'articolo 21

(ventuno) del codice civile per J'argomento posto all'ordine del giomo; -~-———-----

4) che I'Associazione é priva dell'Organo di Revisione contabile ¢ del Collegio

dei Probiviri;

5) che dell'identitd personale e legittimazione degli intervenuti il Presidente

dichiara di essere certo,

6) che tutti gli intervenuti si sono dichiarati perfettamente edotti sull'argomento

posto_all'ordine del giomo e che nessuno di essi dichiara di opporsi alla sua

discussione;

DICHIARA

validamente costituita 'Assemblea della predetta Associazione in forma totalitaria

ai sensi dell'articolo 16 (sedici) del vigente Statuto ¢ passa a tratlare l'argomento

posto all'ordine del giomo. &

In apertura di seduta il Presidente espone agli intervenuti che si rende ne:cessan'oi

lampliamento dell'oggetto dell'Associazione contenuto nell'articolo 3 (tre) del;

vigente Statuto, introducendo nello stesso le attivita inerenti alla_gestione dellal

|

1 sicurezza degli spettacoli teatrali e delle manifestazioni in genere. ——=-—-z=z=mmem--—- |
|

1 Prcsimmm&_mmg—ﬂukmhlwﬂme la _modifica

1
| |



| _
idell'articolo 3 (tre) dello Statuto dell'Associazione relativo  all'oggetto

dell' Associazione, del quale da lettura ai presenti nella sua nuova formulazione. —

| L'ASSEMBLEA

[ - . .
udita l'esposizione del Presidente, per alzata di mano |

ALL'UNANIMITA' DELIBERA: |

1) di modificare come seguc l'articolo 3 (tre) dello Statuto dell'Associazione -----—

<<ART. 3) FINALITA' - 1.’ Associazione, senza scopi di lucro, ha come finalitd

la promozione, la divulgazione lo svolgimento di attivita culturali ed artistiche in

| generale e di quelle teatrali in particolare. Nello specifico, le attivita istituzionali

per il raggiungimento delle finalita indicate, si_sostanziano nella produzione,

partecipazione, promozione & organizzazione sia in Italia che all’estero, anche

con altri Organismi o Enti, di:

- ricerche, studi e divulgazione delle tradizioni popolari, dei linguaggi teatrali ¢

dello spettacolo_in genere, in tutti i loro aspetti, artistici, culturali, politici, storici,

economici e sociali;

- spettacolj teatrali, musicali, di balletto ¢ simili, di qualsiasi tipo, con particolare

|

riguardo agli spettacoli per ragazzi e sperimentali; 5
|

i

i

- festivals, convegni, inconfri, rassegne, mostre, seminari, conferenze, corsi di
1

|
avviamento o di perfezionamento, attivita didattiche, di animazione, laboratori e,

la divulgazione di supporti audio-visivi formati con materiale proprio o alirai; --——

in genere, qualsiasi attivita attinente agli scopi sociali, compresa la registrazione e

- attivith artistiche, editoriali, sociali e ricreative volte a sollecitare momenti di

confronto su temi relativi_all’organizzazione ¢ alla produzione culturale, e_al

rapporto fra teatro, cinema, letteratura, scuola, istituzioni e altre forme artistiche e

di spettacolo.




L’ Associazione potra costruire e gestire, anche con altri Organismi ed Enti, spazi

pubblici e privati, compresi teatri, biblioteche e cineteche, idonei al

raggiungimento degli scopi sociali.

In via meramente secondaria e strumentale al perseguimento delle proprie

finalitd, I'Associazione potrd occuparsi della gestione, anche per conto terzi, della

sicurezza, dei rischi e dei pericoli pella realizzazione di_spettacoli teatrali,

cinematografici, concerti, conferenze, seminari ¢ spettacoli in genere, sia in spazi

pubblici che privati, del nolo impianti, del nolo servizio botteghino con personale,

della fruizione di servizio audio-illuminotecnica.

Essa, altresi, potrd compiere ogni operazione compatibile con la forma giuridica

adottata, che fosse ritenuta utile, necessaria ¢ pertinente per il raggiungimento

degli indicati scopi sociali.>>. -

Si da atto che il Presidente mi consegna una copia dello Statuto secondo la nuova

stesura che, composto di n. 39 (trentanove) articoli e contenuto in n, 12 (dodici)

pagine circa di n. 3 (tre) fogli, si allega al presente atto sotto la lettera "A"

sottoscritto dal comparente e da me Notaio.

L'Assemblea, infine, per alzata di mano ,

ALL'UNANIMITA' DELIBERA

\
|

| 2) di dare mandato all'Organo Amministrativo per apportare al presente verbale!

. tutte le modifiche, variazioni o aggiunte necessarie ai fini della iscrizione delle!

presenti delibere_nel Repertorio Economico Amministrativo presso la Camera di‘

| Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Sassari. i‘
\

A questo punto, non essendovi all'ordine del giorno altro argomento da trattare,

; I'Assemblea viene tolta alle ore 18.30 (ore diciotto e minuti trenta). ----——==s--ea=--n '

Le spese del presente atto, collegate e dipendenti sono a carico dell'Associazione.




Tl comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato dichiarando di averne avuto

preventiva visione ¢ piena conoscenza.

E richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato lettura al

comparente che lo ha approvato e confermato.

Dattiloscritto da persona di mia fiducia, consta di cinque pagine e queste righe

della sesta di due fogli, e vieme sottoscritto, anche a margine del foglio

intermedio ed unitamente all'allegato, dal comparente e da me Notaio alle_ore

18.30 (ore diciotto e minuti trenta).

F.to Giuseppe Ligios

F.to Andrea Pinna Vistoso Notaio




Aflegato" A "
alatto repertorio n. 2(F U
raccoita n. AUASZ :

- STATUTO -

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPI - DURATA

ART. 1) DENOMINAZIONE

E’ costituita in Alghero un’Associazione culturale denominata “COMPAGNIA
TEATRO D’INVERNO”.

ART. 2) SEDE

la _sede legale ¢& stabilita in Alghero, in via Canepa n. 75. Salva diversa disposizione
di Legge, la sua modifica, non comportera modifica formale del presente atto.
Potranno, comunque, essere stabilite altre sedi secondarie nelle quali esercitare la
propria attivita.

ART. 3) FINALITA’

L’Associazione, senza scopi di lucro, ha come finalita la promozione, la
divulgazione lo svolgimento di attivita culturali ed artistiche in generale e di quelle
teatrali in particolare. Nello specifico, le attivitd istituzionali per il raggiungimento
delle finalita indicate, si sostanziano nella produzione, partecipazione, promozione e
organizzazione sia in Italia che all’estero, anche con altri Organismi o Enti, di:

- ricerche, studi e divulgazione delle tradizioni popolari, dei linguaggi teatrali e dello
spettacolo in genere, in tutti i loro aspetti, artistici, culturali, politici, storici,
economici e sociali;

- spettacoli teatrali, musicali, di balletto e simili, di qualsiasi tipo, con particolare
riguardo agli spettacoli per ragazzi e sperimentali;

- festivals, convegni, incontri, rassegne, mostre, seminari, conferenze, corsi di
avviamento o di perfezionamento, attivita didattiche, di animazione, laboratori e, in
genere, qualsiasi attivita attinente agli scopi sociali, compresa la registrazione ¢ la
divulgazione di supporti audio-visivi formati con materiale proprio o altrui;

- attivita artistiche, editoriali, sociali e ricreative volte a sollecitare momenti di
confronto su temi relativi all’organizzazione e alla produzione culturale, e al
rapporto fra teatro, cinema, letteratura, scuola, istituzioni e altre forme artistiche e di
spettacolo.

L’ Associazione potrd costruire € gestire, anche con altri Organismi ed Enti, spazi
pubblici e privati, compresi teatri, biblioteche ¢ cineteche, idonei al raggiungimento
degli scopi sociali.

In via meramente secondaria e strumentale al perseguimento delle proprie finalita,

I'Associazione potra occuparsi della gestione, anche per conto terzi, della sicurezza,




dei rischi e dei pericoli nella realizzazione di spettacoli teatrali, cinematografici,
concerti, conferenze, seminari e spettacoli in genere, sia in spazi pubblici che privati,
del nolo impianti, del nolo servizio botteghino con personale, della fruizione di
servizio audio-illuminotecnica.

Essa, altresi, potrd compiere ogni operazione compatibile con la forma giuridica
adottata, che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente per il raggiungimento degli
indicati scopi sociali.

ART. 4) AFFILIAZIONE

1.’ Associazione potra affiliarsi ad uno o pill organismi a carattere locale, nazionale o
internazionale che perseguano le stesse finalitd. Essa potra inoltra favorirne €
sollecitarne la formazione.

ART. 5) DURATA

La durata & stabilita a tempo indeterminato.
-1S0OCI-

ART. 6) REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone di ambo i sessi che
siano in possesso dei necessari requisiti, anche morali, stabiliti nel presente Statuto e
nel Regolamento e che vogliono impegnarsi per il perseguimento dei fini sociali.
L’adesione alla Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per
un periodo temporaneo.

ART.7) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere formulata per iscritto ¢ deve contenere le
generalitd del richiedente. Per i minorenni la richiesta di iscrizione deve essere
firmata da colui che esercita la patria potesta.

Il Presidente dell’Associazione qualora ritenga vi siano i requisiti di ammissione
potra provvisoriamente accogliere le domande presentate.

Entro il mese successivo il Consiglio Direttivo dovra essere convocato per deliberare
circa le richieste di ammissione formulate nel mese precedente ed eventualmente per
ratificare le iscrizioni decise in via provvisoria dal Presidente.

Contro il provvedimento che accoglie o rigetta la domanda di ammissione &
possibile il ricorso all’ Assemblea da parte di tanti Soci che rappresentino almeno un
decimo degli aventi diritto a parteciparvi. In tal caso il Consiglio Direttivo ¢
obbligato a convocare I’ Assemblea entro un mese dalla richiesta.

ART. 8) DIRITTI

Dal momento dell’iscrizione tutti i Soci, salvi i casi di recesso, esclusione o



sospensione hanno il diritto di partecipare alla vita associativa e, compatibilmente
con le proprie capacitda ed attitudini, alle specifiche attivita culturali svolte
dall’ Associazione. T Soci maggiorenni che si trovano nelle condizioni indicate nel
presente Statuto godono dell’elettorato attivo qpassivo.

ART. 9) DOVERI

I Soci, compatibilmente con i propri impegni, hanno il dovere di partecipare alle
attivita sociali.

Ciascuno, inoltre, si impegna: a difendere il buon nome dell’ Associazione; ad
osservare tutte le norme contenute nello Statuto e nel Regolamento, con particolare
riggardo a quelle - anche non scritte - relative alla moralitd e alla correttezza nei
rapporti Associativi; ad osservare le delibere regolarmente adottate dagli Organi
Sociali; ad osservare le regole degli organismi, locali, nazionali e internazionali, a
cui 1* Associazione aderisce.

ART. 10) QUOTA E CONTRIBUTO ASSOCIATIVO

All’atto dell’ammissione € successivamente ogni anno, i Soci dovranno versare le
eventuali quote e contributi associativi, stabiliti annualmente dal Consiglio
Direttivo.

La quota sociale e il contributo associativo sono inalienabili anche a causa di morte e
non sono rivalutabili.

ART. 11) - PERDITA DELLA QUALIFICA D1 SOCIO -

La qualifica di Socio pud essere persa per i seguenti motivi:

a) -per dimissioni da comunicarsi per iscritto con almeno tre mesi di preavviso;

b) -per morosita in caso di mancato versamento delle quote sociali entro un mese
dalla scadenza stabilita;

¢) -per assenza prolungata, senza giustificato motivo, per un periodo non inferiore al
sei mesi. Occasionali presenze non interrompono li decorso del termine;

d) -qualora il socio abbia perduto i requisiti richiesti per I’ammissione o che, per
qualsiasi ragione, non sia pili in grado di partecipare all’attivita necessaria per il
raggiungimento dei fini dell’ Associazione;

e) - per indegnitd, quando il socio: contravvenga alle norme ed obblighi del presente
atto, del regolamento e delle deliberazioni legalmente prese dagli Organi Statutari;
in qualunque modo danneggi moralmente € materialmente 1’ Associazione; fomenti
disordini o dissidi tra i soci; per accertati motivi di incompatibilita con i fini
istituzionali.

L’esclusione per indegnita verra deliberata dall’ Assemblea del Soci, appositamente
convocata. Negli altri casi, competente a dichiarare 1’esclusione sara il Consiglio

Direttivo.



=
3

08

In caso di morosita, I’esclusione del Socio non potra essere disposta se non previo
invito scritto a regolarizzare i versamenti, entro un periodo non inferiore a dieci
giomi dal ricevimento dell’invito.

Tuttavia, se in seguito all’esclusione o al recesso, le cause che le hanno determinate
sono venute meno, il Socio receduto o escluso potrd essere riammesso previa
presentazione della domanda.

11 Socio che, per qualsiasi motivo, cessi di far parte dell’ Associazione, perde ogni
diritto sul patrimonio sociale.

ART. 12) ALTRE SANZIONI DISCIPLINARI

Fatto salvo quanto stabilito in precedenza, a carico dei Soci che vengono meno ai
doveri verso 1’Associazione ¢ ad una condotta conforme ai principi della lealta,
probita e rettitudine, il Consiglio Direttivo pud adottare le seguenti altre sanzioni
disciplinari:

- Pammonizione;

- la censura;

- la sospensione.

L’ammonizione consiste in un richiamo, scritto e motivato, rivolto all’Associato al
fine di sollecitarne una maggiore diligenza.

La censura & una dichiarazione di biasimo, scritta a motivata, che viene inflitta per
lievi trasgressioni.

La sospensione, di durata non superiore a sei mesi, viene inflitta per gravi
trasgressioni ai doveri di associato, che, comunque, non siano causa di esclusione.
Altre eventuali sanzioni possono essere stabilite nel Regolamento sociale.

La sanzione disciplinare pud essere inflitta solo dopo aver contestato per iscritto
I’addebito e aver assegnato al Socio un termine non inferiore ai quindici giorni,
decorrente dal giorno di ricevimento della contestazione, per presentare le proprie
giustificazioni scritte.

11 Socio che ne faccia richiesta deve essere ascoltato a sua discolpa.

ART. 13) RECLAMO ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI

Contro la delibera con la quale il Consiglio Direttivo sancisce 1’esclusione o irroga
sanzioni disciplinari, il Socio, entro trenta giomi dal ricevimento della
comunicazione, potrd proporre reclamo davanti all’Assemblea dei Soci

positamente convocata entro un mese dal ricevimento dello stesso.

- ORGANIZZAZIONE SOCIALE -

b=



ART. 14) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’ Associazione:

- 1’ Assemblea Generale dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Segretario;

- il Direttore Artistico.

Possono, inoltre, essere nominati:

- I’Organo di Revisione contabile;

- il Collegio dei Probiviri;

- L’ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI -

ART. 15) COMPOSIZIONE

L’ Assemblea Generale dei Soci & I’organo supremo dell’ Associazione; & composta
da tutti i Soci regolarmente partecipanti all’attivita dell’ Associazione, che siano in
regola con il versamento dei contributi e delle quote sociali e che non risultino colpiti
da sanzioni ancora in corso di esccuzione. I Soci minorenni saranno ammessi a
partecipare all’ Assemblea compatibilmente con le norme di legge.

ART. 16) - MODALITA’ DI CONVOCAZIONE -

La convocazione deve avvenire con avviso scritto fatto pervenire a chiunque abbia
diritto a parteciparvi, o affisso nell’Albo dell’ Associazione o Pubblicato in almeno
un quotidiano locale, almeno quindici giorni prima della data fissata per I’adunanza
e deve contenere I’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della stessa e I’elenco
delle materie da trattare. Salvo che nell’avviso di convocazione non sia stabilito
altrimenti, I’ Assemblea & riunita in seconda convocazione il giorno successivo nella
stessa ora fissata per la prima ¢ nello stesso luogo.

Tuttavia, a prescindere dalle suddette formalita 1’ Assemblea & validamente costituita
quando sono presenti tutti gli aventi diritto a parteciparvi.

ART. 17) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATI1VI

L’ Assemblea dei Soci & regolarmente costituita:

a) - in prima convocazione, quando siano presenti almeno i due terzi dei Sociaventi . .

diritto a parteciparvi,

b) - in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci presenti.
Essa delibera con le maggioranze stabilite dall’art. 21 del Codice Civile e nel nSpetto ¥
del principio del voto singolo di cui all’art. 2532, 2° comma del Codice Civile.

IR



%Per le modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, in seconda convocazione,
= I’ Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei Soci votanti che
C! rappresenti almeno un terzo dei Soci aventi diritto al voto.
cyj_b ART. 18) RAPPRESENTANZA

Nell’Assemblea Generale i Soci assenti possono farsi rappresentare da altri Soci
maggiorenni anche se membri del Consiglio Direttivo salvo, in questo ultimo caso,
per approvazione dei bilanci e per le deliberazioni relative alla responsabilita dei
Consiglieri. Ogni Socio non pud rappresentare in Assemblea piu di un altro Socio.
ART. 19) MODALITA’ DI VOTAZIONE
Sempre che la maggioranza dei Soci partecipanti con diritto di voto non stabiliscano
diversamente la votazione avviene per alzata di mano.
Gli Organi sociali vengono eletti con voto segreto.
ART. 20) PRESIDENZA E VERBALE
I’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo 0, in sua assenza,
dal Presidente; in mancanza di entrambi L’ Assemblea nomina il proprio Presidente.
Spetta al Presidente verificare la regolarita delle deleghe e, in genere, il diritto di
intervento all’ Assemblea.
Tl Segretario dell’ Associazione o, in caso di sua assenza o impedimento, un Socio
nominato dal Presidente provvedera alla redazione del verbale, che dovra essere
firmato, oltre che dallo stesso, anche dal Presidente e dagli eventuali scrutatori.
I verbali resteranno depositati nella sede sociale o in altra sede, comunque a
disposizione di qualunque Socio abbia motivato interesse alla loro lettura.
ART. 21) CONTENUTO DELLE DELIBERE ASSEMBLEARI
L’ Assemblea Generale dei Soci stabilisce le direttive a cui gli altri organi si devono
attenere nell’espletamento del loro mandato.
Essa deve essere convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta all’anno, entro

sei mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, per ’approvazione del bilancio.

== L’ Assemblea Generale nomina i componenti del Consiglio Direttivo e dell’Organo
L}D di Revisione contabile. Essa delibera sulle modifiche dell’Atto Costitutivo e dello
= Statuto, sul contenuto del Regolamento e su quant’altro ad essa demandato per legge

e _O PET Statuto o posto alla sua approvazione dat Consiglio direttivo.
T
\.LL\*stemblea autorizza il Presidente a resistere in giudizio e, nel caso cid sia

7 \sp‘em icatamente voluto dal concedente, a richiedere finanziamenti in generale ¢, in

e i)tlu't lare, fidi per anticipazioni bancarie anche temporanee da utilizzarsi per lo
lzomento della normale attivita.

quando se ne ravvisi la necessita o quando ne venga fatta richiesta scritta e motivata



da almeno un terzo dei Soci aventi diritto a parteciparvi

-IL CONSIGLIO DIRETTIVO -
ART. 22) COMPOSIZIONE
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero massimo dl sette persone, scelte fra
i Soci maggiore;nni. Essi restano in carica per tre anni e sono rieleggibili.
Salvo i primi, nominati nell’Atto Costitutivo, Il Consiglio sceglie fra i suoi
componenti il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario, stabilendone le
competenze e i poteri secondo le direttive indicate nel presente Statuto.
ART. 23) MODALITA’ DI ELEZIONE DEL CONSIGLIO
Particolari modalita di elezione del Consiglio Direttivo,potranno essere stabilite nel
Regolamento Sociale.
ART: 24) GRATUITA’ DEL MANDATO
Salvo diverso accordo, nessun compenso & dovuto ai componenti del Consiglio per
I’espletamento del mandato. Tuttavia ad essi pud essere riconosciuto il rimborso,
anche forfettario, delle spese sostenute nell’esercizio delle proprie funzioni e
I’eventuale indennita di trasferta.
ART. 25) DECADENZA E COOPTAZIONE
Il venir meno, per qualsiasi motivo, della maggioranza dei Consiglieri, comporta la
decadenza del Consiglio Direttivo ¢ la convocazione, a non oltre trenta giomi,
dell’ Assemblea dei Soci per le nuove elezioni.
Nel caso in cui vengano meno uno ¢ pitt Consiglieri, ma la maggioranza resti in
carica, i restanti possono, per cooptazione, integrare il Consiglio sostituendo i
mancanti, I Consiglieri cosi nominati, restano in carica fino alla successiva
Assemblea la quale dovra provvedere a confermare i Consiglieri cooptati oppure a
sostituirli con altri soci. I Consiglieri nominati in sostituzione di quelli cessati
decadranno dalla carica insieme agli altri componenti il Consiglio Direttivo.
ART. 26) CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO
Oltre che nei casi previsti dalla Legge ¢ dal presente Statuto, Il Consiglio si riunisce
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o ne venga fatta richiesta motivata
da almeno un Consigliere. Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente con le
stesse formalita stabilite per la convocazione dell’Assemblea dei Soci, ma da
espletarsi almeno una settimana prima del giorno fissato per la riunione. Inoltre, in
caso di urgenza, esso pud essere validamente convocato mediante telegramma
inviato almeno un giorno prima quello fissato per la riunione. ‘
Tuttavia, a prescindere dalle dette formalita esso ¢ validamente costituito quando

sono presenti tutti i Consiglieri in carica.



ART. 27) QUORUM COSTITUTIVO E DELIBERATIVO

1 Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
Consiglieri in carica e delibera a maggioranza dei voti dei presenti. In caso di parita
decide il Presidente o chi ne fa le veci. Le delibere del Consiglio devono essere
verbalizzate a cura del segretario e sottoscritte dallo stesso € dal Presidente.

ART. 28) COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo delibera su tutti gli argomenti non specificatamente di
competenza dell’ Assemblea dei Soci. In particolare, oltre a quanto gia indicato nel
presente Statuto e nella Legge, egli ha il compito di:

- dare pratica attuazione alle delibere dell’ Assemblea dei Soci;

- deliberare in materia di svolgimento dell’attivita sociale per il perseguimento dei
fini istituzionali, secondo le direttive stabilite dall’ Assemblea dei Soci e tenuto conto
del programma presentato dal direttore Artistico;

- predisporre i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei Soci;

- stabilire le eventuali quote e contributi associativi ¢ gli eventuali corrispettivi
specifici dovuti a fronte di cessioni di beni o prestazioni di servizi effettuati
dall’ Associazione in conformita alle finalita istituzionali;

- promuovere i procedimenti disciplinari nei confronti dei Soci ed adottare le relative
sanzioni;

- redigere eventuali norme e regolamenti interni da sottoporre alla successiva
approvazione dell’ Assemblea;

- curare ’ordinaria amministrazione e, con esclusione dei compiti espressamente
attribuiti all’ Assemblea, la straordinaria amministrazione;

- deliberare sull’adesione ad eventuali organismi locali, nazionali ed internazionali
che svolgono attivitd conformi a quelle statutarie designandone i rappresentanti
scelti fra i Soci.

Esso pud delegare, la firma sociale a uno o pitt Consiglieri delegati, definendone i
limiti e le modalita di esercizio.

Il Consiglio Direttivo, inoltre, per singoli atti o per singole categorie di atti pud
nominare uno o pitl procuratori speciali, definendone i poteri nei limiti previsti dalla
legge. Ove necessario pud avvalersi di consulenti con specifiche competenze in
campo amministrativo, artistico, giuridico, delle comunicazioni, stampa e

propaganda.
- ILPRESIDENTE - IL VICE-PRESIDENTE -

ART. 29) IL PRESIDENTE



Il Presidente, oltre a quanto stabilito in altre parti del presente Statuto ha le seguenti
attribuzioni:

a) - ha Iordinaria amministrazione, secondo le direttive impartite dal Consiglio
Direttivo e sotto il suo controllo;

b) - ha la firma sociale e la legale rappresentanza dell’ Associazione di fronte aji terzi
e in giudizio, nei limiti e con le modalita eventualmente stabilite nell’atto di nomina
0 successivamente;

c) - convoca ¢ presiede I’ Assemblea Generale ed il Consiglio Direttivo e pone in atto
le deliberazioni adottate dai due organi;

d) - pud proporre al Consiglio Direttivo di delegare ad altri Consiglieri, la firma,
anche disgiunta, degli atti di ordinaria amministrazione, compresi gli assegni di
conto corrente bancario e postale, previa determinazione delle attribuzioni delegate;
€) - pud in caso di urgenza, adottare i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo. Tali provvedimenti, a pena di decadenza, dovranno essere sottoposti a
ratifica da parte del Consiglio entro quindici giomi dalla loro adozione.

ART. 30) IL VICE- PRESIDENTE

1l Vice-Presidente ha le seguenti attribuzioni:

a)- ha la firma sociale, disgiunta da quella del Presidente, nei limiti e con le modalita
eventualmente stabilite nell’atto della nomina o successivamente;

b)- sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento.

IL SEGRETARIO - IL DIRETTORE ARTISTICO

ART. 31) IL SEGRETARIO

Il Segretario viene eletto dal Consiglio Direttivo, scegliendo fra tutti i soci
maggiorenni anche se non Consiglieri. Egli ha il compito di redigere i verbali delle
riunioni, di mantenere aggiornato il Libro dei Soci e, in generale, di assolvere gli
adempimenti burocratici — ammiristrativi connessi all’attivitd dei diversi organi
dell” Associazione, secondo le direftive impartite dal Consiglio Stesso.

Il Segretario, inoltre, ha i seguenti compiti:

- coadiuva il Presidente nella gestione del patrimonio sociale;

- cura gli incassi e, in concorso con il Presidente, se in Consiglio non delibera
diversamente, esegue i pagamenti;

- esegue la contabilitd dell’Associazione con esclusione della parte eventualmente
affidata a terzi professionisti;

Nello svolgimento dei propri compiti, il segretario pud essere coadiuvato da una o

pil persone, anche lavoratori diperdenti, nominati dal Consiglio Direttivo.



ART. 32) IL DIRETTORE ARTISTICO

Il Direttore Artistico viene nominato dal Consiglio Direttivo per un periodo non
superiore a tre anni, ma é rieleggibile.

Egli pud essere revocato dal Consiglio Direttivo con delibera motivata e approvata
dalla maggioranza dei Consiglieri in carica.

Il provvedimento con il quale viene revocato I’incarico ha effetto decorsi sei mesi
dalla sua comunicazione.

Il Direttore Artistico pud recedere dal contratto dando un preavviso scritto di almeno
sei mesi. Salvo che nell’atto di nomina non sia stabilito diversamente, al Direttore
Artistico sono affidati i seguenti compiti ed attribuzioni.

- predisporre il programma artistico annuale da sottoporre all’approvazione del
Consiglio Direttivo solo per quanto concerne 1’aspetto finanziario;

- partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea Generale dei
Soci, senza diritto di voto, salvo che non sia esso stesso Socio dell’ Associazione, ma
con parere consuntivo quando ’argomento all’Ordine dei giorno & di competenza
della Direzione Artistica.

Il Direttore Artistico pud avvalersi di collaboratori da esso stesso nominati, tenendo
conto dell’approvazione del Consiglio Direttivo per quanto concerne 1"aspetto
economico. Al Direttore Artistico & affidata ogni responsabilitd sul piano tecnico

culturale.
L'ORGANO DI REVISIONE - IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

ART. 33) L’ORGANO DI REVISIONE

L’Assemblea Generale dei Soci pud stabilire di nominare un Organo di Revisione
formato da uno o da tre membri. Essi durano in carica al massimo per tre anni e sono
rieleggibili. Salvo che, nell’atto di nomina, non sia stabilito diversamente, tale
organo ha il compito di vigilare sull’amministrazione dell’Associazione,
sull’osservanza della legge e del presente Statuto; controlla la regolare tenuta della
contabilitd; verifica la corretta formazione dei bilanci e la loro rispondenza alle
scritture contabili e ai documenti giustificativi. Per tali fini, i componenti del
suddetto organo possono, anche individualmente, compiere atti di ispezione e
controllo, nonché richiedere notizie al Consiglio Direttivo circa 1’andamento delle
operazioni sociali e su determinati affari.

ART. 34) COLLEGIO DEI PROB1VIRI

Nel caso dovessero sorgere controversie fra Soci o fra Soci e Associazione

dipendenti dall’esecuzione o interpretazione del presente Statuto, entro trenta giorni



dalla richiesta di una delle pérti, verrd nominato un Collegio del Probiviri composto
da tre pérsone elette, una da ciascuna delle parti e, la terza, di comune accordo dai
due Probiviri.

Nel caso in cui i due Probiviri eletti non trovino I’accordo alla nomina del terzo
Probiviro, esso verrd nominato dal Presidente del Consiglio notarile di Sassari.
Tale Organo agird come amichevole compositore e giudicherd secondo equita e

senza formalita di procedura,
PATRIMONIO E BILANCIO

ART, 35) IL PATRIMONIO

1l patrimonio sociale & costituito:

a)- dalle quote e dai contributi sociali € daj corrispettivi specifici, eventualmente
stabiliti dal Consiglio Direttivo;

b)- dalle elargizioni, donazioni e lasciti dei soci o di terzi;

c)- dai contributi e dalle sovvenzioni ottenute da enti pubblici e privati;

d)- dalle eventuali sponsorizzazioni o da altri proventi eventualmente ottenuti come
controprestazioni dell’attivita svolta;

€)- dai beni mobili e immobili e dai diritti comunque acquisiti;

f)- da ogni altra entrata che concorra comunque ad incrementare il patrimonio
sociale.

ART. 36) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio sociale si chiude il 31 Dicembre di ciascun anno. Alla fine di ciascun
esercizio il Consiglio Direttivo deve predispone il bilancio o il rendiconto
finanziario ed economico, da presentare entro sei mesi all’ Assemblea dei soci perla
sua approvazione. Nei quindici giorni precedenti quello fissato per I’Assemblea, il
bilancio o il rendiconto, deve essere depositato presso la sede sociale o in altra sede
in cui viene svolta 1’attivita, in modo che ciascun socio possa prenderne visione.
Nei venti giorni successivi all’approvazione il bilancio restera depositato nei luoghi
suddetti, a disposizione di qualunque socio voglia prendervi visione.

ART. 37) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonche fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione, a meno che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

SCIOGLIMENTO



ART. 38) LIQUDAZIONE DELL’ASSOCIAZION];I

In caso’ di scioglimento dell’Associazione 1’Assemblea straordinaria dei soci
nominera uno o piti liquidatori che potranno essere gli stessi Consiglieri.

Ultimata la procedura di liquidazione, il patrimonio che residua verra devoluto ad
altre Associazioni con finalityd analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito
1’organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, delle Legge 23.12.1996, n°
662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 39) RINVIO

Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le nonne di le
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To sottoscritto dottor ANDREA PINNA VISTOSO, Notaio in Alghero, iscritto nel collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Sassari, Nuoro ¢ Tempio Pausania, certifico che la presente
copia e i suoi allegati su supporto informatico ¢ conforme all’originale del documento su

supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23, comma 5, del D.Lgs. 7/03/2005 n. 82, che si trasmette
ad uso del Registro delle Imprese.

Imposta di bollo assolta per via telematica ai sensi del decreto 22/02/2007 mediante M.U.L



